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De la sécurité au travail au bonheur au travail ? 

  

  

  

  

  

Bonheur  
au travail 

Qualité de vie  
au travail 

Conditions de travail 

Hygiène industrielle 

Sécurité 

Périmètre 
d’analyse 

Source : CFTC 



Les principales dimensions du bonheur au travail 

Ecouter, mesurer et 
piloter 

Innover 

Faciliter -  
Améliorer la vie au 

quotidien 

Assurer l’équilibre 
des temps de vie 

S’appuyer sur les 
communautés et 

encourager la  
coopération 

Manager 
autrement 

Bonheur  
au travail 

Pour la performance de 
l’entreprise 

(Attractivité, fidélisation, qualité 
du travail, engagement)  

 

Faire grandir 
les équipes 

Animation 
interne 

Liste non exhaustive basée sur les premiers travaux et 
rencontres du groupe de travail du C3D sur le sujet. 

Donner du sens au 
travail sur la base de 

valeurs partagées 


